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Politika nasej spolo¢nosti je v sulade s poZziadavkami §tandardov 1SO 9001 Systém manazérstva kvality, ISO
14 001 Environmentalny manazérsky systém, ISO 45 001 Systém manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a SCC:2011 Systém bezpecnosti dodavatelov a vyjadruje zavdazok nasho vedenia dodrziavat’ pri svojej
podnikatel'skej ¢innosti

VYSKUM, VYVOJ MATERIALOV A TECHNOLOGII PRE ZVARANIE A PRIBUZNE PROCESY,
VYSKUM, VYVOJ A VYROBA ZVARACICH MATERIALOV, JEDNOUCELOVYCH ZVARACICH,
NAVARACICH, DELIACICH STROJOV A AUTOMATIZOVANYCH TECHNOLOGICKYCH
CELKOV, SPRACOVANIE STUDIi, POSTUPOV A NAVODOV NA ZVARANIE, SKUSOBNICKA
CINNOST, SERVISNE A EXPERTIZNE CINNOSTI, VZDELAVANIE A PODPORNE SLUZBY

nasledujuce principy podnikania:

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

v" Neustéle zlepSovat’ systém manaZérstva kvality a jeho efektivnost’.

Zabezpecovat prieskum trhu a rychlu reakciu na poZiadavky zakaznikov.
Vo vyskumnych a vyvojovych ¢innostiach dosahovat také vystupy, ktoré zabezpecia ich vyhodnu poziciu
nielen na trhu v SR, ale umoznia trvalejsie uplatnenie aj v medzinarodnom meradle.
Zabezpecovat atraktivnu ponuku a stalu kvalitu vyrobkov a sluzieb.

Spolupracovat’ len so spolahlivymi dodavatel'mi, ktori su schopni a ochotni plnit’' nase poziadavky.
Zapajat’ vSetkych zamestnancov do procesu riadenia a zabezpecovanie kvality.

Orientovat’ procesy na ochranu zivotného prostredia.

Vytvarat' zodpovedajicu struktiru celého ustavu pre efektivnost’ plnenia tloh.

Zabezpecovat' vzdelavanie, zvySovat’ odborny rozvoj a kompetentnost’ zamestnancov ustavu.
Chrénit’ dobré meno VUZ - Vyskumného tstavu zvaraéského.

<L

ASENENENENE NN

ZIVOTNE PROSTREDIE

v' Trvalo zlepSovat environmentdlne spravanie spolo¢nosti zniZovanim nepriaznivych dopadov na Zivotné
prostredie, uplatiiovat’ zasady prevencie ochrany zivotného prostredia a zabranovat' spoSobeniu $kod na
zivotnom prostredni a materialoch.

v' DodrZiavat’ zavizné poziadavky na ochranu Zivotného prostredia, ktoré sa vzt'ahuji na environmentalne
aspekty nasich ¢innosti.

v Orientovat’ sa na partnerov, ktorych produkty a s nimi suvisiace poskytované sluzby sa v stlade so zasadami
ochrany zivotného prostredia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V' Vytvérat’ bezpetné a pre zdravie vyhovujice podmienky prace a pracovného prostredia pre zamestnancov,
spolupracovnikov ako aj navstevnikov nasej spolo¢nosti a zamedzit’ tak vzniku trazu.

v" Neustdle minimalizovat’ pésobenie rizikovych a d’aldich negativnych faktorov, ktoré ohrozuju bezpe&nost’
a zdravie zamestnancov.

v’ Porzitivne ovplyvitovat’ povedomie zamestnancov k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v stlade so
zavaznymi poziadavkami, ktoré sa vzt'ahujii na nebezpecenstva a znizovanie rizik BOZP.

v' Upravovat pracovné povinnosti zamestnancov v zivislosti od ich zdravotného stavu po pripadnom
pracovnom Uraze, resp. po chorobe.

v' Konzultovat’ a prizyvat zamestnancov ako aj zastupcu zamestnancov za BOZP k spolutidasti pri rieSeni
problematiky BOZP v nasej spolo¢nosti.
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