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PRIHOVOR

Cesta k udrzatelnej buducnosti

azeni Citatelia, vazeni
obchodni partneri.

Vyskumny Ustav zvaracsky siv roku
2024 pripomenie 75. vyrocie svojho
zalozenia. Kazdé jubileum, Giuz v zivote
Cloveka, alebo firmy je prilezitostou na
prehodnotenie cesty, ktorou sa ubera.
Pri ohliadnuti sa za minulostou VUZ
pocitujeme Uctu k dedic¢stvu, ktoré nam
zanechali predoslé generacie. Nasi zva-
racski odbornici vybudovaliinstituciu,
ktora je vdaka vysledkom vyskumu
avyvoja v oblasti zvarania, spajania

a pribuznych technoldgii pojmom nielen
na Slovensku, ale i v zahranici.

Dedic¢stvo sivazime a opatrujeme.
Staviame na jeho pilieroch, aby sme
nadalej mohli prinasat hodnotu nasim
zakaznikom. Jednym z nasich hesiel
je — ,posuvame vas k uspechom“ato
nas motivuje aj nadalej rozvijat nase
silné stranky. Vyrocie zaroven vnimame
ako novy impulz. Informacéna revolucia
v uplynulych desatrociach znasobila
rychlost, s akou firmy prijimaju rozhod-
nutia a zavadzaju nove technologie.
Tieto zmeny kladu zvySené naroky aj
na Vyskumny ustav zvaracsky.

S ohladom na skutocnosti prispdsobu-
jeme novej realite aj interné fungovanie
nasej institucie. Preto sa Coraz intenziv-
nejSie sustredime na procesy tak, aby
nas viedli k udrzatelnej budticnosti. VUZ
tym rozumie vyraznejSiu orientaciu na
¢innosti, ktoré tvoria najvacsiu pridanu
hodnotu. Pretoze to je parameter, ktory
v konecnom désledku najviac zaujima
vas ako nasich partnerov a zakaznikov,
ale aj nas ako poskytovatela unikatnych
rieSeni.

Novy zaciatok neznamena, ze hodime
zahlavu véetko, o VUZ za 75 rokov do-
siahol. Naopak - nadalej budeme stavat
na hodnotéach, ktoré nas formovali
abudeme sa opierat o skusenosti
aknow-how nasich predchodcov, ale

inak ani nejde. Viac informacii prine-
sieme v nasledujucom Cisle ¢asopisu
Zvaranie-Svarovani.

Na zaver mi dovolte popriat vam
do noveho roku najma pevné zdravie

i sucasnikov. V este vacsej miere savSak  adostatok energie na zrealizovanie

budeme venovat spolupraci s popred-
nymi vedeckymi a vyskumnymiinsti-
tuciamiv Eurdpe i vo svete a zapajat sa
do novych projektov. Nasim cielom je
priblizit sa maximu nasich odbornych
schopnosti a vyraznejsie zavadzat naj-
novsie svetove poznatky do priemysel-
nej praxe na Slovensku, ale aj v blizkom
okoli. V prepojenom svete to uz dnes

vSetkych vasich planov a zamerov. Da-
kujem za spolupracu v uplynulom roku
ateSim sa na vsetky spolocné projekty
v nadchadzajucom obdobi. Prajem vam
vela uspechov!

Ing. Valér Demjan, PhD., MBA
generalny riaditel VUZ

Vazeni partneri.

V novom roku va
najmd pevné
radost z prdce i

ol

ech je pre

vas

I kS
VYSKUMNY USTAV
ZVARACSKY
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aktuality

Reakreditacia certifikacného organu
systémov manazérstva CERTIWELD

Certifikacny organ systémov manazérstva CERTIWELD (dalej len CERTIWELD) patri medzi najstarsie certifikacné
organy na Slovensku. V suc¢asnosti ma certifikaény organ medzinarodnu autorizaciu od EWF a llW a narodnu akreditaciu
od Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby (dalejlen SNAS).

decembri 2023 bol v sulade s pozia-
V davkami zakona o akreditacii Uspesne

zavrSeny proces reakreditacie SNAS-
-om. SNAS ako vnutrostatny akreditacny organ
kladne rozhodol o akreditacii organizacnej zlozky
Vyskumného ustavu zvaracského: CERTIWELD
- certifikaCny organ systémov manazérstva v ob-
lasti: certifikacia systémov manazérstva. Toto
rozhodnutie o akreditacii nadobudlo uc¢innost dna
18.12.2023 aje platné do 18.12.2028.

Akreditacia pre systémy
manazérstva kvality podla ISO 9001

Certifikacny organ preukazal spésobilost vykona-
vat akreditovanu ¢innost plnenim akreditacnych
poziadaviek normy ISO/IEC 17021-1: 2015 a nor-
my ISO/IEC 17021-3: 2017 na vykon certifikacie
systémov manazérstva kvality podlalSO 9001:
2015 vrozsahu akreditovanych ¢innosti uvedenom
v tab. 1. Identifikacné Cislo akreditovanej osoby je
003/Q-005. Certifikacny organ ma opravnenie
zabezpecovat Cinnost akreditovanej osoby pre
systém manazérstva kvality v organizaciach vy-
konavajucich dizajnérsku, vyskumnu, vyvojovu,
projektovu, vyrobnu, servisnu, poradensku, ob-
chodnu a skoliacu ¢innost podla EN ISO 9001, v
sulade s tab. 1.

Akreditacia pre systémy
environmentalneho manazZérstva
podlalSO 14001

CERTIWELD nezostaliba pri certifikacii systémov
manazérstva kvality, ale v stllade s poZiadavkami
svojich zakaznikov, v tesnom ¢asovom zavese za
splnenim poziadaviek na certifikaciu podla ISO
9001, nasledovalo ziskanie oblasti certifikacie
systému environmentalneho manazérstva podla
1ISO 14001.

Certifika¢ny organ systémov manazérstva CER-
TIWELD vykonava na zaklade akreditacie SNAS
(Identifikacné ¢islo akreditovanej osoby je 003/R-
042) certifikaciu systému environmentalneho
manazérstva podlapoziadaviek ENISO 14001:
2015. Na zaklade prilohy k akreditacnému osved-
¢eniu je CERTIWELD opravneny vykonavat certi-
fikaciu systému environmentalneho manazérstvav
organizaciach zameranych naekonomické odbory
podiatab. 2.
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Akreditacia pre systémy
manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci podlalSO 45001

CERTIWELD chce svojim zakaznikom ponukat
komplexné sluzby v oblasti certifikacie manazeér-
skych systémov. Preto uz davno (este v sulade s
byvalou normou OHSAS 18001) svoje pdsobenie
rozsiril o oblast systémov manazérstva BOZP.

Na zaklade akreditacie SNAS (ldentifikacné Cis-
lo akreditovanej osoby je 003/R-044) je CER-

TIWELD opravneny vykonavat certifikaciu
systému manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) v sulade s normou ISO
45001:2018. Na zaklade prilohy k akreditacnému
osvedceniu je CERTIWELD opravneny vykonavat
certifikaciu manazérstva BOZP v organizaciach
zameranych na ekonomické odbory podia tab. 2.

Rozsah certifikacie manazérstva BOZP je zhodny
s rozsahom certifikacie environmentalneho ma-
nazérstva.

., _|Kéd . . .
Polozka EA NACE Nazov ¢innosti
24 okrem 24.46 | Vyroba a spracovanie kovov
1 17 25 okrem 25.4 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
33.11 Oprava kovovych konstrukcii
25.4 Vyroba zbrani a municie
2 18 28 Vyroba strojov a zariadeni i.n.
33.12 Oprava strojov
33.2 InStalacia priemyselnych strojov a pristrojov
26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov
3 19 27 Vyroba elektrickych zariadeni
33.13 Oprava elektronickych a optickych pristrojov
33.14 Oprava elektrickych pristrojov
95.1 Oprava pocitacov a komunikacnych zariadeni
41 Vystavba budov
4 28 42 Inzinierske stavby
43 Specializované stavebné prace
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych
vozidiel a motocyklov
5 29 46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
95.2 Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
s Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické
testovanie a analyzy
6 34 72 Vedecky vyskum a vyvoj
74 okrem 74.2 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti
a743
69 Pravne a uctovnicke ¢innosti
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia
73 Reklama a prieskum trhu
74.2 Fotografické ¢innosti
74.3 Prekladatelské a timocnicke ¢innosti
7* 35 78 Sprostredkovanie prace
80 Bezpecnostné a patracie sluzby
81 Cinnosti stvisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou
Upravou
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné
pomocné &innosti
8* 37 85 Vzdelavanie

Tab.1 Ekonomické oblasti systémov manazérstva kvality certifikaéného organu CERTIWELD

Certifikacia podla poziadaviek | Percentualne
normy: zhodnotenie
STN EN ISO 9001 =22 %
STN EN ISO 14001 =12 %
STN ISO 45001 =11%
STN EN ISO 3834 =55 %
Spolu: 100 %

Tab. 3 Percentudlne rozloZenie poctu certifikacii

Autorizaciav sulade sradou
noriem ISO 3834

Certifikacny organ CERTIWELD, ako Autorizova-
ny narodny organ pre certifikaciu spolocnosti
(ANBCC - Authorised National Body for Compa-
nies Certification) EWF a lIW, zabezpeduje certi-
fikaciu spolo¢nosti podla noriem ISO 3834-2, ISO
3834-3 a ISO 3834-4. Tejto oblasti sa budeme
venovat v budicom Cisle.

Cinnosti v oblasti normalizacie

Cinnost pracovnikov certifikaGného organu sys-
témov manazérstva CERTIWELD v oblasti narod-
nej normalizacie spociva v poskytovani sluzieb z
oblasti normalizacie, pripomienkovani navrhov
STN tykajucich sa predmetu ¢innosti od inych
spracovatelov, praci v technickych komisiach, or-
ganizovani seminarov k novym normam a dalsich
suvisiacich pracach v normalizacii. Pracovnici
certifikacného organu (interni a externi) sa aktivne
podielaju na pracach v technickych normalizac-
nych komisiach (TK), ktoré st poradnym organom
UNMS SR.

Zaver

Certifikacny organ systémov manazérstva
CERTIWELD u svojich zakaznikoch certifikuje:

» systém manazérstva kvality (ISO 9001)

» systém environmentalneho manazérstva
(ISO 14001)

* systém manazérstva bezpecnostia ochrany
zdravia pri praci (ISO 45001)

» plnenie poziadaviek na kvalitu pri tavhom
zvarani kovovych materialov (ISO 3834-2,
ISO 3834-3,1SO 3834-4)

Je prirodzené, ze najvacsiu oblast spolo¢nosti
tvoria firmy zaoberajluce sa procesom zvarania a
su certifikované podla niektorej normy z radu ISO
3834 (vidtab. 3).

Ing. Pavol RADIC, PhD.
Vyskumny Ustav zvaracsky
prispevok recenzovala:

Ing. Helena RADICOVA, PhD.
vUZz, CERTIWELD

Rozhodnutie o akreditaci nadobudlo
ucinnost dna 18.12. 2023 a je platné

do18.12.2028.

Polozka ::d NACE Nazov ¢innosti
24 okrem 24.46 |Vyroba a spracovanie kovov
1 17 25 okrem 25.4 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
33.11 Oprava kovovych konstrukcii
254 Vyroba zbrani a municie
2 18 28 Vyroba strojov a zariadeni i.n.
33.12 Oprava strojov
33.2 Instalacia priemyselnych strojov a pristrojov
26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov
3 19 27 Vyroba elektrickych zariadeni
33.13 Oprava elektronickych a optickych pristrojov
33.14 Oprava elektrickych pristrojov
95.1 Oprava pocitacov a komunikacnych zariadeni
41 Vystavba budov
4 28 42 InzZinierske stavby
43 Specializované stavebné prace
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych
vozidiel a motocyklov
5 29 46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
95.2 Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
71 Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické
testovanie a analyzy
6 34 72 Vedecky vyskum a vyvoj
74 okrem 74.2 Ostatné odborné, vedeckeé a technické ¢innosti
a74.3

Tab. 2 Rozsah opravnenia na certifikaciu systému environmentalneho manazérstva a manazérstva BOZP

Osvedcenia pre CERTIWELD od SNAS
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ROZHOVOR/ING. KATARINA PUPAKOVA

CESTA OD CHEMIE K AUDITOM
BOLA PRE MNA PRIRODZENA

Ing. Katarina Pupakova pracuje vo VUZ viac ako dve desatroéia. Je auditorkou a veducou auditorkou
pre systémy manazérstva kvality, environmentu a BOZP. Ma povest naro¢nej, ale férovej auditorky.
O svojej praci hovori s laskou, ale priznava, Ze niekedy ju nevie oddelit od siikromného Zivota. Coju
dokaze prekvapit aj po tolkych rokoch?

ké vzdelanie vas predurcilo na
pracu vo Vyskumnom ustave
zvaraéskom?

Moja cesta za vzdelanim nebola
jednoducha, ale vybrala som si ju
sama. V tretom ro¢niku gymnazia v Spisskej Novej
Vsi, odkial pochadzam, som sa prihlasila na zahra-
niénu pripravku gymnéazia v Banskej Stiavnici. Boli
tam sustredeni Studenti z celého Slovenska, ktori
chceli Studovat v zahrani¢i a maturitny rocnik som
absolvovala spolu s nimi. Koncom leta 1977 sme
sa vybrali za Studiom do réznych Statov vtedajsej
RVHP, jakonkrétne do Sovietskeho zvazu. Vybrala
som si Rusku statnu univerzitu nafty a plynu lvana
Michajlovica Gubkina v Moskve, kde som sa pustila
do studia technoldgie spracovania ropy a zemné-
ho plynu. Hned'v prvom ro¢niku sme ziskali Siroké
vedomosti nielen v oblasti anorganickej technolo-
gie, ale aj nauky o materialoch a o technolégiach
spracovania kovovych materialov. Stidium bolo
naroc¢né, technicky velmi prepracované a ajvdaka
ziskanym vedomostiam som nemala problém
uplatnit sa vo Vyskumnom ustave zvaracskom. To
vSak predbieham.

Kam teda viedli vase prvé pracovné kroky?
Univerzitu som absolvovala v roku 1982 a s u-
miestenkou Ministerstva Skolstva som sa vybrala
do Vyskumného Ustavu pre ropu a plyn vo Viom
hrdle (dnes VURUP, a.s. v lokallite, kde sidli Slov-
naft). Ked'sa zistilo, ze som mlada zena, séf per-
sonalneho oddelenia mi povedal, ze ma nemoézu
prijat, lebo mam malé dieta a vo VURUPe sa re-
alizuju prevadzkové skusky vo vyrobe na zmeny;,
¢o by ,nebolo pre mna“. Nasla som si teda pracu v
petrzalskom podniku Matador. Bola tam gumaren-
ska vyroba, spracovanie kaucukov, ¢o nebolo az
tak daleko od mojej kvalifikacie. Casom som toto
pracovisko povazovala za vyhru v Sportke, lebo
som bola obklopena skvelymi kolegami, ktori ma
velmi vela naucili a pomohli mi zapracovat sa do
praxe. Matadorka mala vplyv aj na méj rodinny zi-
vot. S manzelom sme boli spoluziaci,on Studoval na
Moskovskom energetickom institute, koncil vsak
o polroka neskor ako ja. Podnik mi pridelil miesto v
Skolke pre nase dieta, ako aj byvanie na slobodarni.
Ked sa manzel vratil z Ruska, dostali sme v Petr-
zalke podnikovy byt a byvame tam od roku 1982.
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V priebenu auditov sme
sa mohli, a dodnes mo-
zeme opriet o rozsiahiu
databazunasich inter-
nych, ale aj externych
expertov prerozne
oblasti, ktore nepokry-
vame tak dosledne
nasimi znalostam.

Comu ste sa naprvom pracovisku venovali?
Zacala som ako prevadzkovy technolég - che-
mik, neskér som bola veducou technologickej
pripravy vyroby a v poslednych rokoch veducou
vstupnej kontroly. Bola to vyborna prax. Pracovali
sme s kolegami, ktori mali u¢rovky, ale ako mladi
inzinieri sme siich vazili pre ich Uzasné skisenostia
pre ochotu podelitsaone. V petrzalskom Matado-
re som pracovalado roku 1999, kedy akcie podniku
odkupilaspolo¢nost Matador Puchov a vSetcisme
dostali vypoved. Musela som singjst int pracu, ale
Stastie sanamna opét usmialo. Méj manzel praco-
val nedaleko VUZ a zachytil, ze Ustav hlada ludina
niektoré pozicie. Prejst vyberovym konanim nebolo
jednoduché, uchadzacov posudzovala komisia zlo-
zena z réznych odbornikov. Ale uspela som. Vtedy
som sa spoznala aj s Ing. Radi¢om, PhD. ako vedu-
cim certifikacného organu CERTIWELD, kam som
nastupila 1. januara 2000 a pracujem tu dodnes.
Bola som prekvapena, kolko vysokokvalifikova-
nych odbornikov pracuje vo VUZ nielen v oblasti
zvarania, ale aj v inych oblastiach ako napriklad v
metalurgii, chémii, &i spracovani plastov.

Bol vas prerod z technologicky na auditorku
radikalny?

Certifikacny organ CERTIWELD bol zalozeny v
roku 1997 a spociatku nemal velku klientelu. V tom
Case boli manazérske systémy podla ISO noriem
na Slovensku novinkou. Mala som v$ak predsta-
vu o ¢om to je, lebo prvé Skolenia som absolvo-
vala este v Matadore. Aj v certifikaénom organe
CERTIWELD som mala stastie na kolegov, lebo
aj pani Kancevova aj pan Ing. Pavol Radi¢, PhD. mi
od zaciatku radili ako postupovat v réznych situa-
ciach, ktoré sa pri auditoch vyskytuju. Velky podiel
na uspechu certifikacného organu ma Ing. Radic,
PhD.,, ktory dokazal oslovit a ziskat mnozstvo za-
kaznikov z radov firiem zaoberajlcich sa zvaranim.
Zacinalisme s auditmi systému manazérstva kvali-
tyvzmysle STNENISO 9001.

Zakratky ¢as do nasich radov prisla aj kolegyna
Ing. Helena Radicova, PhD.,, ktora uz v tom Case
absolvovala patri¢né vzdelavanie z oblasti systé-
mov manazérstva. Neskor sme okrem akreditacie
systémov manazérstva kvality ziskali akreditaciu
pre systémy manazérstva zivotného prostredia a
systémy manazérstva BOZP. Okrem toho sme sa
v priebehu auditov mohli,a dodnes mézeme opriet
orozsiahlu databazu nasichinternych, ale ajexter-
nych expertov pre rézne oblasti, ktoré nepokryva-
me tak dosledne nasimi znalostami. V zaciatkoch
nam pomohli aj Skolenia hlavne z oblasti systémov
manazérstvaenvironmentu, ktoré sme absolvovali
v prazskom certifikaénom organe Stavcert spol. s
r.o.

Aspon ste mohli byt pri zavadzani nie¢oho no-
vého na Slovensku...

Ano, CERTIWELD ziskal akreditaciu na vykon
auditov ako jedna z prvych spolo¢nosti na Sloven-
sku. U nas bol nastup certifikaénych organov po-
malsi ako v Cechach, pri¢om boom nastal od roku
2010. O tom, Ze patrime k priekopnikom, svedci aj
fakt, Ze pan Ing. Radic¢, PhD. je sluzobne najstarsi
veduci certifikacného organu na Slovensku. Ajjav
tejto oblasti pracujem uz pomerne diho a vnimam
generacneé rozdiely. Mam pocit, ze mlada genera-
ciavnimapracuinak, nepristupuje k nej s takym za-
nietenim ako my vich veku. Doba sa velmi zrychilila,
vzniklo vela novych firiem, svet je zlozitejSi a to ma
dopad aj na postoje a vztahy ludi.

Ing. Katarina Pupakova vo svojej pracovni

Ste sklamana z ludi, zo spoloé¢enského vyvo-
ja, alebo je pri¢ina niekde inde? V ¢om vidite
minulostou?

Netrufam si povedat, kde presne hladat prici-
ny, ale mladym ludom, ktori dnes prichadzaju do
praxe, ¢asto chyba zapal, nadSenie, nasadenie.
Spominam si, Ze aj za mojich mladych ¢ias mali
starsi kolegovia problém prijat mladSich a nemys-
lela som si, ze ja to budem vnimat podobne. Co sa
tyka pristupu mladej generacie k praci, podobné
skusenosti poéivam ajvo firmach, ktoré navstevu-
jeme. Samozrejme - cest vynimkam. Dnesni mladi
inZinieri vyrastli vinom svete ako moja generéacia.
Ked som Studovala v Rusku, ¢asto sme si museli
upenlivo zhanat potraviny, pretoze v obchode s
potravinami boli zva¢sa len rybacie konzervy. Po
navrate domov sme si vedeli vazit Uplne vSetko.
Nielen rodi¢ov a rodinné prostredie, ale vSetko,
k ¢omu sme sa postupne dopracovali a ¢o sme
nadobudli. Mam pocit, ze schopnost nieco si vazit
mladej generacii Casto chyba. Hovorisa, ze ludia si
postoje prinasaju z rodin, ale nemyslim si, Ze je to
lenvtom. My sme sa tesili zkazdej malickosti. Dnes
cheu mat mladi ludia vSetko a hned'a ja si kladiem
otazku, oimvlastne v Zivote prinasa radost.

Avam?

Som velmi rada, Ze som stravila vySe dve de-
satrocia v kolektive mudrych a slusnych ludi vo
VUZ. Budem sa opakovat, ale este raz zdéraznim,

Ze som mala Stastie na skvelych kolegov, na ich
ohladuplnost a pomoc. Povazujem to za obrovské
Stastie v pracovnom Zivote.

S ¢im ma pogcitat firma, ktora sa rozhodne pre
audit manazérskych systémov?

Audit prebieha tak, Ze najskor posudime doku-
mentéaciu ziadatela, ¢i je v zhode s normou, podla

ktorej sa ziada vykonat audit a certifikacia. Ked

zistime, Ze dokumentacia je bez nezhdd, posudzu-
jeme uz zhodu samotnej ¢innosti spolo¢nosti so
stanovenymi poziadavkami. Veduci nasho certi-
fikacného organu vymenuije auditorsky tim a urci
ulohy jeho ¢lenov, t. j. urci, kto bude veduci audi-
tor, kto auditor, kto pozorovatel a ¢i je potrebny aj
expert. Po vykonani auditu spracujeme pisomnu
spravu pre ziadatela. Ak zistime nezhody, dame
spolo¢nosti informaciu v ¢om jej ¢innost nevyho-
vuje prislusnym poziadavkam kriterialnych noriem
a ¢o musi napravit. Spolo¢nost dostane ¢as na
odstranenie nezhdd a az po odstraneni vsetkych
identifikovanych nezh6d moze ziskat certifikat. Po
uplynutidoby platnosti certifikatu vykoname recer-
tifikacny audit.

Existuje nejaky vS§eobecny neduh, ktorého sa
firmy dopustaiji v tejto oblasti?

Absolutne nie. VSetcinasiklienti pristupuju k au-
ditom s maximalnou zodpovednostou. Uz ked'nam
dorucia Ziadost o certifikaciu, zabezpedia sivo svo-
jich firmach zalezitosti tak, aby uspeli. Tuto agendu

maju vo firmach na starosti va¢sinou Zzeny, véetko si
vedia zorganizovat a roztriedit. Je to ako vrodinach
- ked'veci do ruk chyti mama, musia fungovat. Ale
mame dobré skusenosti aj s muzmi — konatelmi,
ktori su maximalne zodpovedni a cielavedomi a
dohliadnu na potrebné procesy.

Je napokon v ich zaujme - a je to aj signal
smerom k ich zakaznikom, aby mali systémy v
poriadku...

Ano. Mame vela klientov, ktori zavedené systé-
my udrZiavaju v takom stave, Ze by sme ich mohli
navstivit v ktorukolvek hodinu a na 90 % by urcite
uspeli. Na druhej strane tedria i skiisenosti hovo-
ria, ze priudrziavani manazérskych systémov plati
tzv. ,pilkovy efekt”. Su firmy, ktoré pred auditom
vysperkuju svoje systémy do posledného detailu,
ale po audite uz nechaju veci plynut samospadom
abez zaujmu.

Ak sapozrieme natrinajcastejSie oblastimana-
zérskych systémov - kvalitu, Zivotné prostre-
die a bezpecnost, v ktorej nachadzate najviac
nezhod?

Jednoznacne v manazérstve environmentu.
Napriklad strojarske firmy nemaju az taky cit pre
ochranu zivotného prostredia. Legislativu poznaju,
prikladne separuju odpad, vedia, kde maju sklado-
vat nebezpecné odpady, aj to, ze musia mat ich
zoznam a skladnika, ktory za sklad nebezpecnych
odpadov bude zodpovedat. Su to vSak len zéklady.
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ROZHOVOR/ ING. KATARINA PUPAKOVA

Porovnajme to s oblastou BOZP - ak mate vo firme
vlastného, alebo externého bezpecnostného tech-
nika, mate spracované smernice BOZP, vykonava-
te interné previerky BOZP, je priblizne 96 %-na
pravdepodobnost, Ze prejdete auditom na sys-
tém manazérstva BOZP. To sa o oblasti zivotného
prostredia neda povedat, lebo environmentalna
legislativa je neskutocne rozsiahla a zlozita. Velké
Usilie stoji uz len to, aby si ¢lovek v hlave usporiadal
o ¢om tato legislativa je a ktoré zakony a predpi-
sy su pre danu firmu prioritné. Ale to nie je vSetko.
Firma si musi stanovit, o v danom regione, lokali-
te a podmienkach musi dodrziavat a ¢o je vobec
schopnadodrziavat.

S dodrziavanim vSetkych pravidiel v oblasti
ochrany Zivotného prostredia na Slovensku su
spojené velké naklady. Aj tu v praxi vidime dva
pristupy. Viacero firiem chce opatrenia zaviest
a dodrziavat, ale financie ich nepustia. Na druhej
strane su firmy, ktoré désledne dodrziavaju envi-
ronmentalnu legislativu bez ohladu na finanénu
narocnost. Na pozadi tychto skutoénosti sa sna-
zim vysvetlit, preCo v oblasti ochrany zivotného
prostredia nachadzame najviac nezhéd.

Kde ma CERTIWELD najviac zakaznikov?

Jednoznacne na Slovensku a geograficky su
rozloZeni pomerne rovnomerne. V oblasti stro-
jarstva je slabsi stred Slovenska, kde zaniklo via-
cero podnikov z oblasti Specialnej vyroby. Teraz
vSak nastalo isté oZivenie, ktoré suvisi s vojnou na
Ukrajine. Vieme o pripadoch, ked do firiem povo-
lali ludi z déchodku, aby prisli zvarat a opravovat
zariadenia, ktoré vedia iba oni, so skiisenostami
nadobudnutymi v minulosti.

Najstabilnejsia situacia je na zapadnom Slo-
vensku, ale teSi ma, ze mame vela zakaznikov aj
na vychode krajiny. Ak spominam stabilitu, musim
spomenut Oravu. Za tie roky som odpozorovala, ze
situacia vo firmach sa zvykne menit s prichodom
nastupnickej generacie. Ked sa otec, zakladatel
firmy dostane do veku, kedy chce uz oddychovat,
ukaze sa, ze jeho deti maju castokrat uplne iné
predstavy o zivote a najradsSej by robili nieco cel-
kom iné ako pokracovat v otcovom diele. Vtedy
podnikanie ¢asto skonéi. Takych pripadov je malo,
ale su. Orava je vsak Specificka, lebo po prevzati
podnikov detmi tieto spolo¢nosti vynikajuco na-
preduju. Asi to bude sudrznostou rodin a tym, ze
mladsi sivazia autoritu, mudrost a skisenosti star-
Sich. Zrejme aj samotnu pracu si viac vazia.

Veduci CERTIWELD-u, Ing. Radi¢ sa vyjadril, ze
velmi rad spolupracuje so Zzenami, lebo vedias
klientmi komunikovat lepsSie ako muzi a to plati
aj o napisani spravy z auditu. Suhlasite?
Myslim, ze mézem suhlasit. Vratim sa k mojim
auditorskym zaciatkom. Ked sme s kolegyrou
zacali navstevovat strojarske firmy, ¢o bol v pod-
state nedotknutelny muzsky svet, spociatku sa na
nas pani pozeralineddvercivo. Aniraz sme savsak
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Pristup a komunikacid
povazujem za dolezitd
sucast auditu a musim
no zviadat po ludske]
|odborne] stranke.

nestretli s otvorene nepriatelskym konanim, alebo
pristupom. Chcem tym poukéazat na pritomnost
podvedomych rodovych stereotypov. Ked'sme sa
dostali do prevadzky a zac¢ali sme preverovat pro-
cesy, Castokrat boli prekvapenido akej miery savy-
zname. Pridam aj ja jednu hlasku panaIng. Radica,
PhD.,, ktory zvykne hovorit -, Nejde to? Tak to dajte
zene." A moja skusenost ma opét nabada suhlasit,
lebo ¢asto sa nam s kolegynou podarilo prelomit
lady neddvery. Ale je to aj tym, Ze Zeny maju v sebe
prirodzeny zmysel pre zodpovednost. Ked sme
na audite, vSetko dosledne preverujeme. Zaroven
sme férové - nenapiSeme nezhodu len preto, aby
sme zakaznika ,potopili“. NapiSeme ju, az ked na-
ozajje. Viacerikolegovia a znamimidohovaraju, ze
som k ludom prili§ dobra, Ustretovéa, ochotna uro-
bit pre nich ¢okolvek. Ale nepomézem si, je to moj
osobnostny rys.

Pristup a komunikaciu povazujem za délezitu
sucast auditu a musim ho zvladat po ludskeji od-
bornej stranke. Pravda je, Ze so zakaznikmi mame
dobré vztahy a poradime im aj mimo agendy au-
ditov, napriklad v oblasti technickej normalizacie.
Opat samdzem opriet o expertizu nasho vyskum-
ného ustavu, lebo autormi alebo spoluautormi
viacerych technickych noriem su moji kolegovia
zVUzZ.

Rozpravate s takym nadSenim, akoby vasa pra-
cabola sucastou vasho zivotného stylu.

(Usmev). Urgite ano. Keby ste robili rozhovor s
mojim manzelom, povedal by vam, Ze doma stra-
vim pri pocitaci hodiny a hodiny. Ked'je potrebné
zabrat, pracujem aj doma a praca sa tak prelieva
aj do méjho sukromia. Ked'na to tak myslim, za 23
rokovsom bolalendvakrat na péenke. Asije to tym,
ze sa stretavam s mnozstvom ludi a posilfiujem si
tymimunitu. (Smiech)

Prenasate si do siikromného Zivota aj analytic-
ké a systematické zmyslanie? Pristupujete tak
aj k rieSeniu problémov v sikromi?

Analyticky a systematicky pristup je podla mna
nevyhnutnym predpokladom na pracu auditora.
Keby to nebolo prirodzene vo mne, asi by som
nedostala moznost vykonavat tuto pracu, alebo
by som sa v nej tak dlho neudrzala. Vyvazujem to
pobytom v prirode. Velmi rada si prevetram hlavu
napriklad na bicykli, alebo na ture. Aby som na-
ro¢nu pracu zvladala, nemézem zabudnut ani na
psychohygienu.

zhovaral sa RobertKiss

CERTIWELD

Certifikadny organ systémov manazérstva CERTIWELD vo VUZ je jediny autorizovany narod-
ny organ EWF a llW pre certifikaciu spolocnosti zaoberajticich sa zvaranim na Slovensku.
Je opravneny vykonavat certifikaciu podlia noriem ISO 3834-2, ISO 3834-3 aISO 3834-4. Cer-
tifikacna oblast zahrna vyrobné a dodavatelské organizacie, v ktorych sa vyuziva zvaranie ako

vyrobna technoldgia.

CERTIWELD v uplynulych viac ako 20 rokoch certifikoval stovky spolocnosti na Slovensku
i v zahranici. Certifikuje aj podla medzinarodnych noriem ISO 9001 (manazérstvo kvality), ISO
14001 (manazérstvo zivotného prostredia) a OHSAS 18001 (manazérstvo BOZP).

Okrem certifikacie, Skoliacej a publikacnej ¢innosti sa pracovnici certifikacného organu podielaju
na kvalifikacii postupov zvarania (WPQR) a vydavaju ich v slovenskom a anglickom jazyku.

CERTIWELD sa v ramci ustavu podiela aj na atestacii zakladnych a pridavnych materialov pou-

zivanych v jadrovej energetike.

VYSKUMNY USTAV

ZVARACSKY

PONUKA KURZOV V1. POLROKU 2024

KURZY VYSSICH ZVARACSKYCH ODBORNIKOV

Medzinarodny zvaracsky inzinier/technolog
(IWE/IWT)

kurz sa sklada zo 4 Gasti:
8.1.-17. 3. 2024 (e-learning)
18.3.-26.4.2024
(vyucba v triede)
27.4.- 4.6.2024 (e-learning)
5.6.-19.6.2024
(vyucba v triede)

Koordinator zvarania betonarskych vystuzi
(WRB)

13.3.-15.3. 2024

Medzinarodny zvarac¢sky inSpekény
personal (IWI-C)

kurz sa sklada z 2 ¢asti:
15. 4. - 12. 5. 2024 (e-learning)
13.5.-24.5.2024
(vyucba v triede)

Ponuka distanénych (e-learningovych) seminarov

Ponukame vam moznost absolvovat nasledovné seminare aj formou e-learningu:

Tvorba postupov zvarania (WPS)

Schvalovanie postupov zvarania (WPQR)

Bezpecnost pri zvarani podla noriem STN 050601, STN 050610, STN 050630

Norma STN 050705 , Zvaranie. Predpisy pre zakladné skusky zvaracov”

Oznacovanie skusky zvaraca a rozsahy platnosti certifikatu podla ISO 9606-1

Uvod do NDT pre veducich pracovnikov

Technoldg zvarania plastov

kurz sa sklada z 2 casti:
6.5.-28.5.2024 (e-learning)
29.5.-31.5.2024
(vyucba v triede)

In$truktor zvarania

10 dni e-learning + 5 dni prax
podla dohody

Technik katédovej ochrany podla STN EN
1SO 15 257, Uroven 2, Uroven 3

KURZY NEDESTRUKTIVN

Vizualne skusanie — stupen 2 (VT2)

II. kvartal 2024

29.1.-2.2.2024
18.3. - 22.3.2024
27.5.-31.5.2024

Vizualne hodnotenie zvarovych spojov
termoplastov - stupen 2 (VT-TP2)

21.5.-24.5.2024

Vizualne hodnotenie zvarov pre
in§truktorov zvarania

1den (podla poziadaviek)

Vizualne hodnotenie stavu povrchov

4 dni (podla poziadaviek)

(5 dni e-learning + 4 dni vyucba v triede)

a naterov
Skusanie kapilarnymi metédami - stupen 2 28.3.-7.4.2024 (e-learning)
(PT2) 8.4.-11.4.2024

(vyucba v triede)

Skusanie magnetickou praskovou metddou
- stupen 2 (MT2)

18. 3. - 24. 3. 2024 (e-learning)
25.3.-28.3.2024

(5 dni e-learning + 4 dni vyucba v triede) (vyucba v triede)
Skusanie ultrazvukom — stuperi 2 (UT2) 7.2.-20.2. 2024 (e-leamning)
(10 dni e-learning + 13 dni vyucba v triede) 2ik 2, -3 2028
(vyucba v triede)
20.5.-2.6.2024 (e-learning)
Meranie hribok ultrazvukom - stupen 2 3.6.-5.6.2024
(UT-T2) (vyucba v triede)
(10 dni e-learning + 6 dni vyucba v triede) 10. 6. - 12. 6. 2024
(vyucba v triede)
Vyhodnocovanie radiogramov - stupen 2 )
(RT-FI2) 17. 6. - 26. 6. 2024
KURZY A SEMINARE SYSTEMOV MANAZERSTVA
Interny auditor kvality podla ISO 9001 20. 6. - 21.6.2024
Vyklad normy ISO 9001 20.6.2024
Interny auditor kvality vo zvarani podla _
ISO 3834 4.4.-5.4.2024
PoZiadavky na kvalitu vo zvarani podla
ISO 3834 4.4.2024

Poziadavky na vyrobcov ocelovych
a hlinikovych konstrukcii
podla EN 1090

Makroskopicka analyza zvarovych spojov

INE ODBORNE KURZY A SEMINARE

27.6. - 28.6.2024

1den, podla poziadaviek

Tvorba WPS (postupov zvarania) 17.1.2024

a schvalovanie WPQR 22.5.2024

Citanie technickych vykresov a zvaracich 15.5. 2024

postupov

Kvalifikacie zvaracov, vyssich zvaracskych 18.1.2024

odbornikov a pracovnikov skusania 23.5.2024
Oznacovanie skusky zvaraca a rozsahy

platnosti certifikatu 15. 2. 2024

podla ISO 9606-1

Kvalita vo zvarani 2024

17.4.-19. 4.2024

Norma EN 1090-1 a EN 1090-2 z pohladu zvarania a pripravy materialu
na zvaranie

Kvalifikacie zvaracov, vyssich zvaracskych odbornikov a NDT personalu

Poziadavky na kvalitu vo zvarani podla ISO 3834

Zvaranie zelezniénych kolajovych vozidiel podla EN 15085 - so zameranim
na persondl, certifikaciu vyrobcu, zvaracie postupy, skisky a stupne kvality

Norma ISO 9712 - Kvalifikacia, sktsky a certifikacia NDT pracovnikov

Smernica EPaR 2014/68/EU (tzv. PED)

Seminare spustame kazdy tyzden. Vyhodou tychto seminarov je, Ze mozete
Studovat hociktory ¢as pocas dni, kedy budete mat aktivne konto na Studium,
zvyCajne 2dni.

Prihlasky najdete na nasej stranke https://www.vuz.sk/vzdelavanie alebo
poziadajte oich zaslanie na e-mail: vzdelavanie@vuz.sk.

Ponuka NDT kurzov s kombinovanou formou vyucby

Kombinovanou formou vyuéby (tedria - e-learning; prax v priestoroch VUZ)
je mozné absolvovat nasledovné kurzy NDT:

8.4.-21.4.2024 e-learning
20.4.-24.4.2024  Prax-vyudba
v triede
10. 6. - 23. 6. 2024 e-learning
Vizuélne skusanie - stupen 2 prax - vyucba
(VT2) 24.6. - 26.6.2024 e
(10 dni e-learning + 3 dni 14.10. - 27.10. 2024 e-learning
prakticke cvicenia) 28.10. - 30. 10. prax — vyuéba
2024 v triede
25.11. - 8.12. 2024 e-learning
9.12.- 11.12. 2024 Era L
v triede
22.1.-4.2.2024 e-learning
Skusanie kapilarnymi metodami : prax — vyucba
- stupen 2 (PT2) 52-6.2 20 v triede
(10 dni e-learning + 2 dni 18.11.-1.12. 2024 e-learning
praktické cvicenia) 5 12.-3.12. 20204 prax —‘vyucba
v triede
23.4.-8.5.2024 e-learning
Skusanie magnetickou praskovou _ prax - vyucba
metddou - stupen 2 (MT2) che -0 & i v triede
(10 dni e-learning + 2 dni 23.8.-8.9.2024 e-learning
ktické cviceni —wug
prakticke cvicenia) 0.9.-10.9.2024 prax .vyucba
v triede

Teodriu sa Uc¢astnici u¢ia formou e-learningu v hociktory ¢as pocas trvania kurzu.
Tuto je potrebné mat nastudovanu do nastupu na prakticku ¢ast kurzu.

PRIHLASKY najdete na nadej stranke https://www.vuz.sk/vzdelavanie
alebo poziadajte o ich zaslanie na e-mail: vzdelavanie@vuz.sk
Organizaény garant: Ing. Rut Balogova
e-mail: balogovar@vuz.sk « mobil: +421918 821415
Vyskumny tstav zvaracsky « Racianska 71,83102 Bratislava
e-mail: vzdelavanie@vuz.sk « wwwyuz.sk




