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Politika nasej spolo¢nosti je v sulade s poziadavkami Standardov 1SO 9 001 a ISO 19 443 Systém manaZzérstva
kvality, ISO 14 001 Environmentalny manazérsky systém, ISO 45 001 Systém manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a SCC VAZ-2021 Systém bezpecnosti dodavatel'ov a vyjadruje zaviizok nasho vedenia
dodrziavat pri svojej podnikatel'skej ¢innosti

VYSKUM, VYVOJ MATERIALOV A TECHNOLOGIi PRE ZVARANIE A PRIBUZNE PROCESY,
VYSKUM, VYVOJ A VYROBA ZVARACICH MATERIALOV, JEDNOUCELOVYCH ZVARACICH,
NAVARACICH, DELIACICH STROJOV A AUTOMATIZOVANYCH TECHNOLOGICKYCH
CELKOV, SPRACOVANIE STUDIIL, POSTUPOV A NAVODOV NA ZVARANIE, SKUSOBNICKA
CINNOST, SERVISNE A EXPERTIZNE CINNOSTI, VZDELAVANIE A PODPORNE SLUZBY

nasledujice principy podnikania:

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

\

Neustale zlepovat' systém manazérstva kvality a jeho efektivnost.

Zabezpecovat prieskum trhu a rychlu reakciu na poziadavky zakaznikov.

Vo vyskumnych a vyvojovych ¢innostiach dosahovat také vystupy, ktoré zabezpecia ich vyhodni poziciu
nielen na trhu v SR, ale umoznia trvalej3ie uplatnenie aj v medzinarodnom meradle.
Zabezpecovat’ atraktivnu ponuku a stélu kvalitu vyrobkov a sluzieb.

Spolupracovat’ len so spol'ahlivymi dodavatel'mi, ktorf st schopni a ochotni plnit' nase poziadavky.
Zapajat vietkych zamestnancov do procesu riadenia a zabezpecovanie kvality.

Vytvarat' zodpovedajtcu Struktiru celého tstavu pre efektivnost plnenia tloh,

Zabezpetovat vzdeldvanie, zvySovat odborny rozvoj a kompetentnost’ zamestnancov Gstavu.
Chranit’ dobré meno Vyskumného tstavu zvaracského.

Pri realizacii zdkaziek mat na zreteli jadrovii bezpe&nost

Realizovat procesy tak, aby nebola jadrova bezpeénost ohrozena inymi prioritami
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ZIVOTNE PROSTREDIE

v' Trvalo zlepSovat environmentalne spravanie spolo¢nosti znizovanim nepriaznivych dopadov na Zivotné
prostredie, uplatiiovat’ zasady prevencie ochrany Zivotného prostredia a zabrafiovat' spoésobeniu kod na
zivotnom prostredni a materialoch.

V" Dodrziavat zdvézné poZziadavky na ochranu Zivotného prostredia, Ktoré sa vz€ahuji na environmentélne
aspekty nasich ¢innosti.

v Orientovat’ sa na partnerov, ktorych produkty a s nimi stivisiace poskytované sluzby sii v silade so zasadami
ochrany zivotného prostredia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

¥’ Vytvéarat’ bezpecné a pre zdravie vyhovujuce podmienky prace a pracovného prostredia pre zamestnancov,
spolupracovnikov ako aj navitevnikov nasej spolo¢nosti a zamedzit' tak vzniku arazu.

v Neustale minimalizovat pésobenie rizikovych a dalSich negativnych faktorov, ktoré ohrozujii bezpecnost
a zdravie zamestnancov.

v Pozitivne ovplyviiovat povedomie zamestnancov k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v salade so
zavdznymi poZiadavkami, ktoré sa vztahuji na nebezpecenstva a znizovanie rizik BOZP.

v" Upravovat pracovné povinnosti zamestnancov v zavislosti od ich zdravotného stavu po pripadnom
pracovnom uraze, resp. po chorobe,

v" Konzultovat' a prizyvat zamestnancov ako aj zastupcu zamestnancov za BOZP k spolutasti pri riedeni
problematiky BOZP v nasej spolo¢nosti. —P
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