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	Certifikačný orgán pre certifikáciu personálu vo zváraní a NDT (ďalej len COP)
Výskumný ústav zváračský, Račianska 1523/71, 831 02  Bratislava, IČO: 36065722



DOHODA O INFORMAČNEJ SPOLUPRÁCI

Zúčastnené strany:

Výskumný ústav zváračský, Certifikačný orgán pre certifikáciu personálu vo zváraní a NDT (ďalej len „COP“)
	a

	certifikovaná osoba

	
	
	
	
	
	

	
	titul,  meno,  priezvisko
	
	dátum a miesto narodenia
	
	*)číslo certifikátu


Preambula:

V zmysle STN EN ISO/IEC 17024: 2013 sú COP a certifikovaná osoba povinní udržiavať trvalý kontakt, ktorý zabezpečí COP informácie v súvislosti s využívaním certifikátu certifikovanou osobou a pre certifikovanú osobu trvalý prísun informácií                o zmenách a novinkách v oblastiach týkajúcich sa odbornosti certifikovanej osoby. Potrebný kontakt zabezpečuje COP prostredníctvom tejto dohody, ktorej predmetom je zároveň špecifikovanie potrieb a povinností obidvoch zúčastnených strán.

V rámci tejto dohody sa

COP zaväzuje:

-
publikovať a každoročne aktualizovať informácie o certifikovaných osobách na web stránke VÚZ,

-
publikovať v časopise Zváranie‑Svařování všetky dôležité informácie týkajúce sa certifikácie personálu, ktoré získa COP počas činnosti,

-
informovať o zmenách v predpisoch a normách súvisiacich s využívaním certifikácie,

-
raz ročne vyžiadať od certifikovanej osoby formou dotazníka informácie, na základe ktorých bude aktualizovať údaje  o jeho pôsobnosti,

-
predĺžiť na základe žiadosti platnosť certifikácie certifikovanej osobe, ak plní podmienky platných certifikačných požiadaviek,


certifikovaná osoba zaväzuje:

· dodržiavať etický kódex, ktorý je uvedený na druhej strane tejto dohody a zverejnený na web stránke VÚZ,
· každoročne predložiť COP informáciu o činnosti na tlačive (T53-COP pre oblasť zvárania, T60-COP pre oblasť NDT a T152-COP pre oblasť KAO; tlačivá sú voľne dostupné na www.vuz.sk),
-
bezodkladne oznámiť COP každú zmenu bydliska alebo zamestnávateľa, vrátane kontaktov, 

-
založiť a viesť osobnú knihu sťažností a námietok voči výkonu funkcie vyplývajúcej z využívania certifikátu,

· oznámiť COP a zamestnávateľovi skutočnosť týkajúcu sa neplnenia podmienok platnosti certifikácie,
· v prípade pozastavenia alebo zrušenia certifikácie prestať uplatňovať certifikačné oprávnenia obsahujúce odvolania      na COP alebo stav certifikácie; vrátiť všetky kvalifikačné doklady, ktoré vydal COP,
-
prenášať všetky poznatky a informácie získané od COP do podmienok svojho pracoviska,

· poskytnúť súhlas na publikovanie údajov o svojej certifikácii (titul, meno, priezvisko, číslo, rozsah a dátum platnosti certifikátu) v časopise Zváranie-Svařování, prípadne v iných odborných časopisoch a na web stránke VÚZ,

· zúčastňovať sa odborných seminárov v certifikovanej oblasti,

· **)každoročne podrobiť vyšetreniu zraku v zmysle STN EN ISO 9712: 2022.

Záverečné ustanovenie:

V prípade, ak certifikovaná osoby počas doby platnosti certifikátu preruší komunikáciu s COP, certifikát stratí platnosť a COP túto skutočnosť zverejní. Obnovenie platnosti certifikácie je možné na základe splnenia podmienok stanovených COP.

	V
	
	dňa
	
	V
	
	dňa
	
	

	
	
	
	
	

	
	certifikovaná osoba
	
	vedúci Certifikačného orgánu 

pre certifikáciu personálu vo zváraní a NDT
	

	*)vyplní COP
**)platí iba pre osoby certifikované v NDT


ETICKÝ KÓDEX

osoby certifikovanej Certifikačným orgánom pre certifikáciu personálu 

vo zváraní a NDT

Tento Etický kódex stanovuje základné etické zásady certifikovanej osoby pri výkone činnosti v oblasti pôsobnosti, na ktorú ju certifikoval COP pri VÚZ.

Základné zásady Etického kódexu:

1) certifikovaná osoba využíva certifikát iba v súlade s oblasťou udelenej certifikácie; nepoužije certifikát zavádzajúcim spôsobom a spôsobom narušujúcim povesť COP, neurobí žiadne vyhlásenie, ktoré by COP mohol považovať za zavádzajúce alebo neoprávnené, 
2) certifikovaná osoba podáva pravdivé, úplné a odborne fundované informácie,

3) certifikovaná osoba koná čestne a morálne; prijíma také rozhodnutia, ktoré neprivodia možnosť diskreditácie nielen svojej osoby a zamestnávateľa, ale aj COP,

4) certifikovaná osoba koná vo svojej činnosti a rozhodnutiach nestranne a nezávisle,

5) certifikovaná osoba koná v súlade s platnou slovenskou legislatívou regulujúcou príslušnú činnosť, vrátane rešpektovania ďalších súvisiacich predpisov a dokumentov, 

6) certifikovaná osoba rešpektuje dôvernosť informácií získaných v procese jej činností,

7) certifikovaná osoba informuje COP o akýchkoľvek pochybnostiach, ktoré vznikli v súvislosti s dodržiavaním etických zásad alebo ktoré by svedčili o ich porušení.

Etický kódex nemôže obsiahnuť súpis všetkých problémov, s ktorými môže byť certifikovaná osoba konfrontovaná pri výkone činností; v kritických situáciách sa preto okrem tohto kódexu musí riadiť aj svojím zdravým úsudkom.
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